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TMMOB’ye ba¤l› Jeoloji, Jeofizik, Kimya ve
Maden Mühendisleri oda baflkanlar› meslek-
tafllar›m›z›n anlaml› bir bölümünün çal›flt›¤›,
meslek alanlar›m›zla ilintili uygulamalar›n
yap›ld›¤›, ülkemizin en önemli
kurumlar›ndan olan MTA Genel
Müdürlü¤ünde yaflanan, mesle¤imiz ve
meslektafllar›m›zla ilgili geliflmeler konusun-
da, MTA Genel Müdürü Mehmet ÜZER’i 24
may›s 2005 tarihinde ziyaret ederek
görüfllerini ilettiler.

Toplant›da;

1- MTA Genel Müdürlü¤ünde uzun y›llar›n›
bilimsel, teknik ve idari konulardaki
çal›flmalarla geçirmifl deneyimli kadrolar›n
meslek onuru ve insanl›k onuruyla
ba¤daflmayacak fiziki mekanlarda
çal›flt›r›lmak istenmesinin, MTA çal›flanlar›
aras›nda huzursuzluk yaratt›¤› ve
geliflmelerin endifle verici oldu¤u,

2- Arazi elemanlar›na yönelik uygulamalar›n
(harc›rah kanununa göre verilmesi gereken
miktar›n yar›s›n›n 3 ay sonra verilmesi vb.)
meslektafllar›m›z›n ifl verimini düflürmekte
oldu¤u  bunun da kurumun performans›na
yans›d›¤›, harc›raha yönelik bu uygulaman›n
5177 say›l› yasaya da ayk›r› ldu¤u,

3- Araziden dönen meslektafllar›m›za karfl›
muhasebe dairesinde yap›lan uygulamalar›n
kiflilik ve meslek onurumuzu rencide edici
boyutta oldu¤u,

4- MTA’n›n kurum kültürünü gelifltirmenin

ve bu kültürü yeni kuflaklara aktarman›n
yönetimin temel göervi oldu¤unu, MTA’da
uzun zamandan beri liyakat esas›na göre
yap›lamayan atamalar›n, bu kültürü zedele-
di¤i, yeni kuflaklara verilmesi gereken heye-
can›n, MTA l›l›k ruhunun erozyona
u¤rat›ld›¤›,

5- MTA, Enstitü yap›s› elinden al›nsa da,
hala o mirasa uygun davranma gelene¤ini
k›smen de olsa koruyarak bugüne ulaflt›¤›n›,
teknik elemanlar›n üniversite sonras› e¤iti-
mini gelifltiren, günümüz bilimsel ve teknik
geliflmelerini elemanlar›na aktaran, onlar›
gelifltiren, deneyim kazand›ran, uygula-
malar›yla elemanlar›n› dünya ölçe¤inde rek-
abet edecek seviyede yetifltiren misyonunun
korunmas› gerekti¤i, 

6- MTA’n›n bir AR-GE kuruluflu oldu¤u,
MTA’da düflünülen uygulamalar›n›n bu
gerçe¤in göz önüne al›narak yap›lmas›, bil-
imsel araflt›rma ve uygulamalarda bu
ilkenin gözetilmesi kurumun daha ifllevsel
ve etkin olmas›n› sa¤l›yaca¤›,

7- Odalar›m›z›n, üyelerinden ald›¤› gücü,
bilgi, birikim ve deneyimlerini, MTA’n›n var
olan sorunlar›n› çözmesinde, kurumsal
ifllevini yerine getirmesinde ve en önemlisi
MTA’n›n enstitü yap›s›na kavuflmas› için
yap›lacak her türlü yasal idari de¤iflikliklere
katk› verilmesinde kullan›lmas›n›n kamusal
bir sorumluluk oldu¤u ,

vurgulanarak , bu konularda gerekli
duyarl›l›¤›n gösterilmesi dile getirildi.
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