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TMMOB’ye Bagh Oda Baskanlari
MTA GENEL MUDURU MEHMET UZER’i ZIYARET ETTi

TMMOB'ye bagh Jeoloji, Jeofizik, Kimya ve
Maden Mtihendisleri oda baskanlar:i meslek-
taslarimizin anlamh bir bélimuiniin ¢alstigy,
meslek alanlarimizla ilintili uygulamalarin
yapildigi, tilkemizin en énemli
kurumlarindan olan MTA Genel
Mudurliugiinde yasanan, meslegimiz ve
meslektaslarimizla ilgili gelismeler konusun-
da, MTA Genel Mudiirit Mehmet UZER'i 24
mayis 2005 tarihinde ziyaret ederek
goruslerini ilettiler.

Toplantida;

1- MTA Genel Mudurligiinde uzun yillarim
bilimsel, teknik ve idari konulardaki
calismalarla gecirmis deneyimli kadrolarin
meslek onuru ve insanlik onuruyla
bagdasmayacak fiziki mekanlarda
calistinlmak istenmesinin, MTA calisanlar
arasinda huzursuzluk yarattig: ve
gelismelerin endise verici oldugu,

2- Arazi elemanlarina yonelik uygulamalarin
(harcirah kanununa gore verilmesi gereken
miktarin yarisinin 3 ay sonra verilmesi vb.)
meslektaslarimizin is verimini diistirmekte
oldugu bunun da kurumun performansina
yansidigl, harciraha y6nelik bu uygulamanin
5177 sayili yasaya da aykin 1dugu,

3- Araziden donen meslektaslarimiza karsi
muhasebe dairesinde yapilan uygulamalarin
kisilik ve meslek onurumuzu rencide edici
boyutta oldugu,

4- MTA'min kurum kiiltiiriini gelistirmenin
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ve bu kultiurt yeni kusaklara aktarmanin
yonetimin temel géervi oldugunu, MTA’da
uzun zamandan beri liyakat esasina gore
yapllamayan atamalarin, bu kultara zedele-
digi, yeni kusaklara verilmesi gereken heye-
canin, MTA hilik ruhunun erozyona
ugratildigy,

5- MTA, Enstitii yapisi elinden alinsa da,
hala o mirasa uygun davranma gelenegini
kismen de olsa koruyarak bugtine ulastigini,
teknik elemanlarin tiniversite sonrasi egiti-
mini gelistiren, giintimtiz bilimsel ve teknik
gelismelerini elemanlarina aktaran, onlarn
gelistiren, deneyim kazandiran, uygula-
malariyla elemanlarinm diinya 6l¢ceginde rek-
abet edecek seviyede yetistiren misyonunun
korunmasi gerektigi,

6- MTA'nin bir AR-GE kurulusu oldugu,
MTA’da dustnilen uygulamalarimin bu
gercegin goz 6nune alinarak yapilmasi, bil-
imsel arastirma ve uygulamalarda bu
ilkenin gézetilmesi kurumun daha islevsel
ve etkin olmasini saghyacagi,

7- Odalarimizin, tyelerinden aldig: giicq,
bilgi, birikim ve deneyimlerini, MTA'nin var
olan sorunlarini ¢6zmesinde, kurumsal
islevini yerine getirmesinde ve en 6nemlisi
MTA’nin enstitii yapisina kavusmasi icin
yapilacak her tiirlti yasal idari degisikliklere
katk: verilmesinde kullanilmasimin kamusal
bir sorumluluk oldugu ,

vurgulanarak , bu konularda gerekli
duyarhligin gosterilmesi dile getirildi.



